
 معلومات الجهة

 لجنة التنمٌة الاجتماعٌة الأهلٌة بشرق المدٌنة المنورة اسم الجهة

 تنمٌة مجال الجهة

 الهوساويخضر بن أحمد ٌحٌى  اسم مدٌر الجهة

 31 عدد أعضاء مجلس الإدارة

 SA5715000999124810600007 حساب آٌبان 

 0530130650 رلم الجوال 

 tanm3ia@gmail.com البرٌد الإلكترونً

 - المولع الإلكترونً 

 تمٌز نوعً فً البرامج وتنمٌة مجتمعٌة مستدامة الرؤٌة الاستراتٌجٌة للجهة

 منهجٌة من خلال شراكات فاعلة لتمدٌم خدمات مجتمعٌة متنوعة ومتمٌزةبناء برامج  رسالة الجهة

 جمٌع شرائح المجتمع الفئة المستهدفة التً تعمل علٌها الجهة

 الدائري الثانً-حً جشم  –المدٌنة المنورة  الشارع( –الحً  –عنوان الجهة )المدٌنة 

 https://goo.gl/maps/Y4ZAJJxdBtK2 عنوان الجهة على خرائط لولل

 

  



 معلومات المشروع

 عمك لبناء لدرات الشباب والفتٌات فً المطاع الثالث اسم المشروع

 التنموي مجال المشروع

 ماهً مبررات المشروع
 "للة الشباب المؤهلٌن للعمل فً الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة

 المدٌنة" مبادرة توطٌن الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة فً

 نبذة عن المشروع )شرح(
ضمن المهن التً تم توطٌنها فً منطمة المدٌنة فمط الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة فً المدٌنة لذا هنان حاجة 

 الخٌرٌةلى جدارات العمل فً الجهات ماسة لتدرٌب الشباب ع

 أهداف المشروع

 منورة فتاة فً جمعٌات المدٌنة ال 55شاب و  55لعدد  توطٌن الوظائف
 مجالات محددة فً خدمة المطاع الثالث 3والفتٌات فً تطوٌر لدرات الشباب 

 ربحً فً الوظائف رتحسٌن صورة المطاع الغٌ
 الحفاظ على نمو المطاع الخٌري

 هـ10/33/3660 تارٌخ. :بداٌة المشروع 

 هـ10/5/3663 تارٌخ. :نهاٌة المشروع 

 الفئة المستهدفة من المشروع
والمرشحٌن والمرشحات من لبل الجهات التنموٌة  المطاع الثالث بالعمل فًالشباب والفتٌات الراغبات 

 والأهلٌة

 المخرجات والنتائج المتولعة من تنفٌذ المشروع.

 -السكرتارٌة  -تصمٌم المشارٌع التنموٌة  -تنمٌة الموارد  -) الادارة التنفٌذٌة دورات  3"مسار التدرٌب  
 الاعلام (التمنٌة و

ٌوم لكل مستفٌد وتمدٌم  35لمدة مسار المٌسر الزائر من خلال العمل فً الوظٌفة بشكل جزئً مع خبٌر 
 تمرٌر تطبٌمً عن التجربة 

 بعدد جلستٌن لكل مستفٌد  جلسات كوتشٌنج لكل تخصص

 الآثار المتولعة للمشروع.
 شاب وفتاة بعد انتهاء المشروع 50وظٌف ت"

 للجمعٌات المؤسسات التنموٌة" الاستمرار الوظٌفً

 الجانب الابداعً والابتكاري للمشروع.
 حمائب تخصصٌة فً كل مجال من المجالات الستة

 التركٌز على الجمعٌات فً المرى والهجر فً منطمة المدٌنة
 التدرٌب من خلال المٌسر الزائر"

 

 الهوساويأحمد خضر  مدٌر المشروع )اسم(

 6 عدد فرٌك العمل

 35 طوعٌن فً المشروعتالمعدد 



 الشراكات والتحالفات لتنفٌذ المشروع

 مركز التنمٌة 
 مكتب العمل 

 الجمعٌات الأهلٌة ولجان التنمٌة فً المدٌنة
 الداعمٌن والرعاة

 آلٌة لٌاس الأداء للمشروع
 جمعٌات 30لا تمل عن "عدد الجمعٌات التً استفادت 

 موظف وموظفة  30لا تمل عن  عدد الشباب والفتٌات الذٌن تم توظٌفهم

هل طبك المشروع من لبل؟ إذا كانت الإجابة بنعم، كم عدد 
 المرات التً طبك فٌها المشروع.

 لا

 ضمن استراتٌجٌات اللجنة التركٌز على الاستمرار المالً والاداري مدى دعم المشروع استراتٌجٌة الجهة؟

 نعم الرغبة فً إدراج اسم الجهة فً دلٌل مشروعات العمل الخٌري 

 

  



 التكلفة المالية للمشروع )بالتفصيل( 

 

 

 

 الإجمالي عدد الوحدات سعر الوحدة الوحدة البند
 6500 3 6500 3 دورة الإدارة التنفيذية

 3000 3 3000 3 دورة تنمية الموارد
 5000 3 5000 3 والمنحدورة التسويق 

 0500 3 0500 3 دورة تصميم المشاريع المجتمعية
 5050 3 5050 3 دورة مقدمات في القطاع الثالث
 33500 1 5500 3 مكافآت مدير وفريق المشروع

 6050 50 05 50 الإعلامية والبنرات والدعاياتالمطبوعات 
 ريال 05555


