
 

 

 

 

 بالمدٓي٘  الميْزٗ
 663تسخٔص زقه 

 تحت إشساف ّشازٗ العنل ّالتينٔ٘ الإدتناعٔ٘

 مشروع
 لسوق العمل  الاعاقة )البصرية (تأهيل ذوي 

 



 نبذة عن الجمعية :

ّالرٖ تصسفت الجنعٔ٘ بسٜاض٘ فخسٓ٘ مً لدٌ صاسب الطنْ الملهٕ الأمير فٔصل بً ضلناٌ  (زؤٓ٘بالمدٓي٘ الميْزٗ )المهفْفين زعآ٘  جمعٔ٘ المهفْفين الخيرٓ٘ المتخصص٘ فينحً 

، ّالمياطل التابع٘  في مدٓي٘ زضْل الله المهفْفين سدٚ الجنعٔات الخيرٓ٘ التي تحنل زضال٘ خير ّعطاٛ للنذتنع ّتبرل قصازٚ دَدٍا في دعه إ آل ضعْد أمير ميطك٘ المدٓي٘ الميْزٗ

ّذلو مً ، بأفطل المعآير العالمٔ٘ المعتندٗ ناف٘ الخدمات للنهفْفين مً زعآ٘ صشٔ٘ ّخدمات ادتناعٔ٘ ّتعلٔنٔ٘، في تْفير ،ٌ ىهٌْ نمْذدا متنٔصا نذترٚ بُ أ ، ّ ىطعٙلها

العصس، ّالانخساط في ضْم العنل ّالاعتناد بعد الله  البرامر التجكٔفٔ٘ ّالتدزٓبٔ٘ لتأٍٔل المهفْفين ّالمهفْفات مً الصػس علٙ نٔفٔ٘ مْادَ٘ تحدٓات ّتطْزات خلال تكدٓه

 عصّدل علٙ أىفطَه. 

 رؤية الجمعية : 

 الأبداع في خدم٘ فاقدٖ البصس أّ دصٛ ميُ لهٕ ىتفْم علٙ الإعاق٘ .

 رسالة الجمعية : 

 ّطاقات ٍرِ الفٝ٘ مً خلال التْاصل بٔيَه ّبين المجتنع . ىطعٙ لتشكٔل ناف٘ الخدمات لجنٔع المهفْفين ّالمهفْفات بتنٔص ّابداع . ّتْعٔ٘ المجتنع بإمهاىات 

 أهداف الجمعية : 

 تكدٓه العٌْ ّالمطاعدٗ للنهفْفين المحتادين )ذنْزاً ّإىاثاً( فٔنا ٓتعلل بتأمين الطهً المؤثح ّالمسٓح ّتكدٓه العلاز الطبي الملاٜه  . 

  . ٘تْفير ّضاٜل اليكل المسنذ٘ للنهفْفين )ذنْزاً ّإىاثاً( ّالتي تياضبَه . ّذلو لمطاعدتُ في التيكل بين الأمانً المختلف 

 .تدزٓب ّتأٍٔل المهفْفين علٙ البرامر المعاصسٗ ّالتي تؤٍلَه للاىدماز في ضْم العنل ّالمياضب٘ لكدزاتَه ّإمهاىٔاتَه 

 ّ . تصذٔعَه مً خلال ىصاطات لرتلف٘ ّبصهل دّزٖ ّفي المحافل ّالملتكٔات المحلٔ٘ ّالدّلٔ٘ الخاص٘ برلو . دمر المهفْفين في المجتنع 

 حجم المشكلة : 

عاما ٍّه بحادُ ماض٘ للتدزٓب ّالتأٍٔل لطْم العنل الرٖ ٓياضب قدزاتَه  18فْم عنس ال700ميَه   1400بلؼ عدد المهفْفين ّضعاف البصس في المدٓي٘ الميْزٗ أنجس مً 

اق٘ البصسٓ٘ لدَٓه قدزات ّامهاىٔات متنٔصٗ ّاعاقتَه البصسٓ٘ ّالرٖ ْٓفس لهه مصدز دخل ثابت ّامً ّتكلٔل الاعتناد علٙ المطاعدات المالٔ٘ الػير مطتكسِ لهه . علنا بأٌ ذّٖ الاع

 ه علٙ التنٔص ّالابداع . ممآطاعدتَ



 : تأٍٔل ّتدزٓب ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ لطْم العنل .  أسم المشروع 

 : تدزٓب ّتأٍٔل المهفْفين ّالمهفْفات علٙ بعض الاعنال التي تياضب قدزاتَه ّالمطاٍنُ في تأٍٔلَه لطْم العنل لٔذدّ ّظاٜف اّ لٔفتشْ  فكرة المشروع

 خاصُ بَه . مصازٓع

 : ّتحكٔل دخل امً مطتكس  لتخفٔف مً معاىتُل للعنل في الْظاٜف اّ فتح مصازٓع خاص٘ بَه ّذلومطاعدٗ ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘  رؤية المشروع. 

 : بعض الاعنال الٔدّٓ٘ اّ الصْتٔ٘ اّ الْظاٜف تعلٔه للنهفْفين ّالمهفْفات لالمطاعدٗ ّمد ٓد العٌْ  رسالة المشروع . 

 : التي تؤٍلَه ّتطاعدٍه في انداد مصدز زشم لهه المصسّع نْىُ مً المصازٓع الخدمٔ٘ اليْعٔ٘ للنهفْفين ّضعاف البصستيبع أٍنٔ٘  أهمية المشروع.  

  : مبررات إقامة المشروع 
 . للتدزٓب ّالتأٍل لطْم العنل  بالمدٓي٘ الميْزٗ ّلآْدد لهرِ الفٝ٘ العنسٓ٘ مسانص لرتص٘  نفٔف ّنفٔف٘  1400ّدْد أنجس مً  .1

 .  لدٓ٘ اضسِ ّمتصّدين ّلآْدد مصدز دخل ضْٚ مآتكطاِ مً الاعاىات الحهْمٔ٘ اّ الجنعٔات الخيرٓ٘  َهمينجير  .2

 .  قل٘ البرامر التدزٓب ّالتأٍٔل الخاص٘ بالمهفْفين  .3

 عدد نبير ميَه نذنلٌْ مؤٍلات البهالْزْٓس ّلا نددٌّ مً ْٓظفَه  .4

 :( مً ضنً الخدمات التي تكدمَا الجنعٔ٘ لمطتفٔدَٓا ّالتي تَدف مً خلالها أنبر فٝ٘ مً المطتفٔدًٓ تحدٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ ٓعتبر مصسّع ) وصف المشروع

دٗ مطاٍنتُ الكاضٔ٘ بتعصٓص الأثس الادتناعٕ للكطاع غير السبحٕ ّشٓا2030المحتادين . ننا أٌ الجنعٔ٘ تطعٙ مً خلال ٍرا المصسّع إلى تطبٔل تْدَات الدّل٘ في زؤٓتَا 

ين ّمً ضنيَه فٝ٘ ذّٖ ّتمهٔي٘ مً التشْل نحْ المؤضطٔ٘ ّالاضتدام٘ ، عبر دعه المصسّعات ّالبرامر ذات الأثس الادتناعٕ نأسد الحلْل لتطَٔل الخدمات للنْاطي

 الاعاق٘ البصسٓ٘ . 

 : المستفيدون من المشروع 

 العدد الفئة العمرية الفئة المستهدفة

 300 37 -18 ّالمهفْفات المهفْفين 

 145 35-18 ضعاف البصس
 

 



 : مٔلادٓ٘ ضيُ  المدة الزمنية للمشروع . 

 : بعد الحصْل علٙ الدعه بداية المشروع . 

  المدٓي٘ الميْزٗ ّلذافعاتَا نطاق عمل المشروع  :. 

 : ّدلدَه في المجتنع ّدعلَه قادزًٓ علٙ العنل مً خلال التدزٓب ّالتأٍٔل مطاعدٗ ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ مً الفكساٛ ّالمحتادين  الهدف العام للمشروع

 ّالابداع ّالتنٔص . 

 أهداف المشروع :

 .  ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ علٙ العنل ّالاىتاز تأٍٔل ّتدزٓب   -1

 .لههً خلال تْفير الفسص المياضب٘ تكلٔل الاعتنادٓ٘ علٙ الآخسًٓ م  -2

 التْظٔف ّتطَٔل ّترلٔل ناف٘ العْاٜل لفتح المصازٓع الخاص٘ بَه مع بدعه مً الجَات ذات العلاق٘ . المطاعدٗ بعد التدزٓب ّالتأٍل في -3

 ثمرات المشروع :

 العنل مع شسناؤىا في الصسنات لتْظٔف المتدزبين ّالمتدزبات  -1

 ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ التخفٔف علٙ أضسٗ  -2

 دمر المهفْفين ّضعاف البصس بالمجتنع  -3

 رّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ .ل المعٔصٔ٘تحطين الحال٘  -4

 الحالات التي يشملها المشروع : 

 زدال ّىطاٛ ضعٔف بصس (  –نفٔف نلٕ  –نل مً ) نفٔف دصٜٕ -1

 جمٔعَه مً الفكساٛ ّالمحتادين ّذّٖ الدخل المحدّد -2

 

 



 المجالات التي يساهم فيها المشروع:

 التدزٓب ّالتأٍٔل  -1

 التْظٔف بعد التدزٓب  -2

 تحدٓد الْظاٜف المياضب٘ لهل فسد سطب قدزاتُ  -3

 دعه المٍْْبين ّاصشاب المصازٓع ميَه  -4

 الخدمات الادتناعٔ٘  -5

 الخدمات التجكٔفٔ٘ ّالتْعْٓ٘ لرّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘  -6

 الوظائف التي يساهم فيها المشروع للتدريب والتأهيل :

 مْظف نْل ضيتر )ضيترال (-1

 مْظف علاقات عام٘ -2

 الاذاع٘ ) ذّٖ الاصْات المنٔصٗ ( -3

 مْظف اضتكبال -4

 شٔف/ٗ مَازات الطبخ بالمطبخ الياطل -5

 صياع٘ العطْز -6

 صٔاى٘ الطابعات الخاص٘ بالمهفْفين -7

 الأثر الأجتماعي والاقتصادي :

 تكلٔل العبٛ الاقتصادٖ علٙ الدّل٘ -1

 لٔ٘ في سٔاتَه تحكٔل الاضتكلا-2

 تحكٔل مطتْٚ سٔاٗ أفطل ّالأىدماز في المجتنع -3

 اليفطٕ . المادٖ ّ التخفٔف علٙ أضسٗ ذّٖ الاعاق٘ البصسٓ٘ مً الطػط-4



 ة والزمنية  يالخطة التشغيل

 الأهداف العامة 
 تعليم المكفوفين والمكفوفات على الوظائف التي تتناسب مع قدراتهم 

 الاعتماد على النفس في الدخل الشهري 

 ) الوظائف التي تناسب قدراتهم (للمكفوفين  وضعاف البصر التأهيل والتدريب 

 فكرتة  البرنامج  م

عدد مرات 

التنفيذ في 

 السنة 

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ المشاركون

 

 موظف كول سنتر  1

إقامة دورات تدريبية احترافية 

لوظيفة كول سنتر مع المدربين 

 لتأهيل المكفوفين لهذه الوظيفة 

 مرتين 

 إدارة المستفيدين 

 التخطيط والجودة 

 إدارة البرامج 

 

 المدربين 
 إلى من 

21/40/1422 21/40/1422 

21/24/1422 21/24/1422 
 

 موظف علاقات عامة  2

إقامة دورات متخصصه في 

العلاقات العامة واهم متطلبات 

 الوظيفة لتمكين 

 مرتين 
المدربين 

 والمستشارين 

 إلى من 

21/40/1422 21/40/1422 

21/22/1422 14/22/1422 
 

 الاذاعة الصوتية  3

إقامة دورات لاصحاب المواهب 

الصوتية للاستفادة منها في التقديم 

 الاذاعي وقراءة القران وغيرها . 

 مره 

 قسم الانتاج المرئي 

أحدى الشركات 

 المتخصصه 

 إلى من

2/40/1422 20/41/1422  

 موظف استقبال )معلومات( 4
تدريب المكفوفين على المهارات 

 الاساسية لوظيفة موظف استقبال
 المدربين  مره

 إلى من

11/41/1422 10/41/1422 
 

 شيف طباخة   5

تدريب المكفوفات على الطبخ 

بأستخدام المطبخ الناطق ويكون 

 مصدر دخل لهم 

 المدربة الكفيفة  مره
 إلى  من

21/40/1422 10/40/1422  

 صناعة العطور  6

تدريب المكفوفين والمكفوفات على 

تركيب العطورات داخل المعمل 

 وتكون مصدر دخل لهم 

 مره 
الخبراء في صناعة 

 العطور 

 إلى  من 

21/40/1421 42/40/1422  

 صيانه الطابعات برايل  7

تدريب المكفوفين على صيانة 

الطابعات الخاصة بالبرايل ويكون 

 مصدر دخل لهم 

 مدرب الصيانه  مره
 إلى من 

11/41/1422 1/41/1422  
 



 استراتيجية العمل : 

  ٘ٔالالتصاو بتيفٔر بيْد البرىامر سطب الخط٘ التصػٔل 

  الدق٘ في تيفٔر الاعنال 

  اضتخداو أسدخ ّضاٜل تيفٔر ّمتابع٘ البرامر ّالمصازٓع 

 

  أخصاٜٕ تينٔ٘ مْازد مالٔ٘

0542156634 

Blindroya18@gmail.com 


