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 الملخص التنفيذي –مقدمة  .1

 اللجنةتوفير الدعم المادي من أوقاف واستثمار وتبرعات وغيرها؛ لتشغيل وتنفيذ برامج ومشاريع تنمية موارد اللجنة و  كون مهمتهاتإنشاء وحدة في اللجنة ]

 [ةمالي اتدون حصول تعثر  بشكل دائم ومستمر

 

 أهداف المشروع .2

 وصياغة عملية واضحة, وتحديد المصادر والتكاليف.  وإعداد خطة متكاملة لتنمية الأموال  -1]

 بناء علاقات الثقة مع الجهات المتبرعة لما لذلك من أهمية بالغة في استقطاب الموارد المالية.  -2

 وغيرها. الاتصال والإقناع المطلوبة لزيادة انتاجيتهم مثل مهارات هاراتالمتدريب المعنيين بتنمية الموارد المالية على  -3

 [ .إدارة الأموال والممتلكات, والمحافظة عليها وتنميتها وذلك بالاستثمار الأمثل لها. -4

 

 

اتيجي في اللجنة .3  الهدف الاستر

 هذا المشروع هو ضمن المشاريع التي تحقق الهدف الاستراتيجي التالي للجنة :]

 [  المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي. -

 

 

 المستفيدينعدد  .4

 [ (بكامل طاقهما وخدماتها منظمة 1من المتوقع أن يكون عدد المستفيدين من هذا المشروع: ) ]

 

 

 اسم المشروع
 نمية المواردتأسيس وحدة ت

 3Pro01 رمز المشروع

 ]لجنة التنمية الاجتماعية بعنيزة[ الإدارة المالكة للمشروع

 [م. حمد بن مرزوق النصيف] (اللجنةمدير المشروع )

 ] 320191   رقم تعميد المشروع

 [ريال 005.32] التكلفة الإجمالية للمشروع

   18/08/2019 تاريخ البدء أشهر 3   المدة الزمنية للمشروع )بالأشهر(
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 ذوي العلاقة بالمشروع .5
 

 

 

 نطاق المشروع .6

 

ل  4.1  نطاق العم

توفير الدعم نمية موارد اللجنة و  كون مهمتهات, م الشؤون الماليةوترجع في هيكلها التنظيمي إلى قس للجنة ضمن الجهاز التنفيذيتنمية الموارد إنشاء وحدة ] 

يق عمل فر  وظيفالخاصة بالوحدة وتحديد آليات العمل فيها وت والخطط الاستراتيجية ووضع اللوائح والأنظمة من أوقاف واستثمار وتبرعات وغيرهالها المادي 

 .[فيها والعاملينوتجهيز مكاتب متكاملة خاصة بالوحدة وأدائهم.  وتأهيلهم وتدريبهم لرفع كفاءة عملهم احترافي فيها

 
ل  4.2  خارج نطاق العم

 .[إدارة الشؤون المحاسبية] 

 

لى المشروع  4.3  القيود ع

 .[ يلزم عمل إدارة الموارد باستخدام التقنية وبرامج متخصصة:  النتائج] 

 

 

 

 الجهة  معلومات الاتصال المسمى الوظيفي اسم ذو العلاقة

 الأهلية بعنيزةلجنة التنمية الاجتماعية  0544220555 المدير التنفيذي حمد مرزوق النصيف

 لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بعنيزة 0555131697 مسؤول قسم البرامج أ. علي زامل الزامل

 لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بعنيزة 0507653570 مسؤول الشؤون المالية أ.طارق الموس ى

 الاجتماعية الأهلية بعنيزةلجنة التنمية  0566637151 مسؤول الشؤون الإدارية أ.علي الدليوا

 لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بعنيزة 0535358188 مسؤول التسويق والإعلام أ.عمر الحصين
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 المشروعفرضيات   4.4

 والتقديرات نشطةالأ فإنه يتعين حينها تعديل لاحقة, مرحلة في فرضية إبطال تم إذا. أدناه المشروع فرضيات ذكر تم اليوم, المعلومات المتوفرة لدينا على بناء

 :لذلك تبعا المشروع خطة في

 [بالجدول الزمني المتفق عليه ينالمسؤول ين: ]يفترض أن يلتزم الاستشاري المشرف والموظف 1الفرضية  •

 []يفترض أن يتم وضع الخطط والأهداف بما يتوافق مع أهداف اللجنة الاستراتيجية:  2الفرضية  •

 [برامج تدريبية وتأهيلية 5بما لا يقل عن  وظفين المعنيين: ]يفترض أن يتم تدريب وتأهيل الم 3الفرضية  •
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 التوقيع التاريخ الوظيفيالمسمى  الاسم

 01\05\2019 رئيس مجلس الإدارة (علي بن إبراهيم النهابي
 

 

 


