
 

 

 

 

 

 

 

 لجنة الحي  –نبذة تعريفية عن لجنة التنمية الاجتماعية بحي الجزيرة   

 لجنة التنمية الاجتماعية بحي الحزيرة اسم الجهة

 وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  مرجعيتها 528 رقم التصريح

 مصرف الإنماء اسم البنك SA9605000068201943244000 رقم الحساب

 tanmiyahjazeera@gamil.com كترونيلالبريد الإ

 في لجنة التنمية الاجتماعية بحي الجزيرة مأسسة العمل التطوعي اسم المشروع

الحي والأحياء المجاورة و تنفيذ برامج تأهيلية في  لرجال ونساءلإدارة العمل التطوعي  تأسيس وحدتين نبذة عن المشروع
 م2030أفراد المجتمع وتتوافق مع رؤية المملكة  تساهم في نشر ثقافة التطوع لدى التطوع

 الرياضمنطقة  منطقة تنفيذ المشروع

 الموازنة المتوقعة رجال ونساء الحي الفئة المستهدفة
 ريال 100,000

 مئة ألف ريال سعودي

 0559443365 الهاتف الجوال إبراهيم البداح محمد للتواصل

 هـ30/12/1441 المشروع نهايةتاريخ  هـ01/05/1441 تاريخ بداية المشروع

 وما جاورها منطقة شرق الرياض النطاق الجغرافي

 شارع الأخيار -حي الجزيرة  –الرياض  عنوان الجهة



 

 

 العمل التطوعي ةمأسس وثيقة برنامج/ 1
 التطوع في مختلف المجالات  مجال البرنامج

الحي والأحياء المجاورة و تنفيذ برامج تأهيلية في  لرجال ونساءلإدارة العمل التطوعي  تأسيس وحدتين فكرة البرنامج
 م2030أفراد المجتمع وتتوافق مع رؤية المملكة  تساهم في نشر ثقافة التطوع لدى التطوع

 البرنامجمبررات 
  2020التحول الوطني وبرنامج  2030رؤية المملكة  منطلقاتمن وفقاً تنبثق. 
  في العمل التطوعي فراد المجتمع على التنظيم المؤسسيأتأهيل. 
 من قبل الأفراد والجهات والمنظمات. قلة المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي 
  التطوعية في بعض التخصصاتندرة المشاريع. 
  في التنفيذ والأداءافتقار العمل التطوعي للمعايير الاحترافية. 
 أعمال تطوعية للمجتمع.عات في تقديم رغبة الفئات من الأفراد والمجتم 

 م2020-م2019هـ/1441العام الدراسي خلال     مدة البرنامج

العدد والفئة 
 المستهدف

 متطوع ومتطوعة 3000

الأهداف الفرعية 
 للبرنامج

  داخل المنظمة. عمل تطوعية وحدات مأسسةمن خلال  2030المساهمة في تحقيق رؤية المملكة 
 وجود وحدة للعمل التطوعي، يسهم بقوة في الحفاظ على المتطوعين واستمرارهم. 
  في التطوع والمساهمة في تكوين ميوله واتجاهاته وشخصيته التطوعتوعية المشارك بأهمية . 
  تعظيم أثر التطوعو توفير الفرص التطوعية واستقطاب المتطوعين وتوظيفهم.  
  تطوعية والمشاركة فيهاتقديم مبادرات يجااد الاهتمام في لإغرس قيم الدافعية الذاتية. 
 دوار والحقوق والمسؤوليات بين الأطراف.ين العلاقة بين اللجنة والمتطوعين وتوضيح الاتمك 

بناء فرص ل برامج تطوعيةوتفعيل مبادرات و تأسيس وحدتين تطوعية لقسم الرجال والنساء  هدف البرنامج
 لنفع والفاددةالمجتمع با ثقافة التطوع بما تعود به على تنشر واسعة تطوعية
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 يةالتطوع البرامج والمبادرات "نساءتأسيس وحدة تطوع " تأسيس وحدة تطوع "رجال" عنصرال

 البناء الإداري

 /التطوع وحدةمدير  الإشرافيدير عملية  * 
 ومدراء فيها والعاملين التطوع إدارة مهام جميع على الإشراف

 والمتطوعين الفرق
 لفعاليات التطوعية * مشرف ا

 وجدولتها لها والتخطيط والتنسيق التطوعية الفعاليات إدارة
 تنفيذها على والإشراف

 * أخصائي التطوع
 الفرصة في تسجيلهم منذ ومتابعتهم المتطوعين بإستقطاب القيام

 .بالتكريم انتهاء التعريفي البرنامج وتقديم بالجمعية التطوعية

 /التطوع وحدةمدير  الإشراف* يدير عملية 
 الفرق ومدراء فيها والعاملين التطوع إدارة مهام جميع على الإشراف

 والمتطوعين
 لفعاليات التطوعية ا ة* مشرف

 وجدولتها لها والتخطيط والتنسيق التطوعية الفعاليات إدارة
 تنفيذها على والإشراف
 التطوع ة* أخصائي

 الفرصة في تسجيلهم منذ ومتابعتهم المتطوعات بإستقطاب القيام
 .بالتكريم انتهاء التعريفي البرنامج وتقديم بالجمعية التطوعية

 التطوع وحدةمدير  *

 مشرف فعاليات التطوع* 

 أخصائي التطوع* 

 العاملين في برامج التطوع* 

 )المجموع( متطوع ومتطوعة 3000 ةمتطوع 1500 متطوع  1500 العدد المستهدف

 لمجالاتا

هداء الا ف والتغليختصاص  ب. عام لكل متطوع )مساعدة الضعيف ، ومهتمين في ذات الا أ. مستشارين:  الاجتماعي -
                  ، التنظيم و الإشراف.ألخ(

  طوع  بالتعاقد التطوعي مع ذوي الخبرات في هذا المجال.لتالبرامج التدريبية في مجال ا تفعيل التقنية و: التقنية والتدريب -

 .وأصحاب الاهتمام بهذا الشأن مع المستشارين في ذات التخصص التعاقد التطوعي  التربوي -
 ذوي الخبرات من مختلف المهارات العلمية والعملية  التعاقد التطوعي مع :المهني -

 البرنامج فقرات وأنشطة* 
 برنامج لنسعدهم: برنامج مخصص للايتام -
 لذوي الاحتياجات الخاصة مخصصبرنامج نحن معك: برنامج  -
 ديم ساعات استشارية تطوعية: تقساعة استشارية -
 تربية الأجيال: ملتقى تربوية لمستشارين تربويين -
 تخدم أفكار تطوعية باسلوب تقني: مسابقة تطوعية تقني عون  -
برامج اجتماعية منوعة: تدريب وتنفيذ مجموعة مبادرات قصيرة في  -

  الجانب الاجتماعي وقياس أثرها الاجتماعي.

 ريال 30.000 ريال 35.000 ريال 35.000 التكلفة المالية
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 الهيكل
 الإداري للبرنامج

 مدير إدارة وحدة التطوع 
 مشرف الفعاليات التطوعية 
 أخصادي التطوع 

مؤشرات أداء 
 البرنامج

  البرنامج التطوعيالتزام وتفاعل المشاركين مع أنشطة . 
 عدد المشاركين في الساعات التطوعية. 
 .استيعاب حجم المسؤولية المجتمعية وقياس العائد الاجتماعي 
 .عدد استقطاب وتسكين المتطوعين 
 ن أداء ومهارات المتطوعين مستوى تحس 

 مميزات البرنامج

  والعمل بمعدل ساعات حضوره التطوعومبادرات بإسم برنامج يحصل المشارك على شهادة. 
  من المتطوعينلقاء افتتاحي وختامي مميز وتقديم جوائز للمشاركين. 
  الاحتياجة تحقيق سد للإشراف ومتابع ساعات البرامج التطوعإشرافي مؤهل متفرغ طيلة طاقم. 
 ومفيدة الدورات التدريبية تقدم بطريقة تفاعلية وترفيهية شيقة. 
  من المتطوعينلقاء افتتاحي وختامي مميز وتقديم جوائز للمشاركين. 
 .تفعيل الطاقات المتدربة في ميدان التطوع 

 مخرجات البرنامج

  من خلال البرنامج لدينه ووطنه ومعتز بقيمه الإسلامية ركانتماء المشازيادة نسبة. 
  ومستفيديه.نشر ثقافة التطوع داخل اللجنة 
 متفاني لنفع مجتمعه واجتماعيا تطوعيا تفاعل المشارك. 
 اسات والاجراءات المعتمدة.طوعي من خلال السية للعمل التتوفير آلية واضح 

موازنة البرنامج 
 المتوقعة

 فقط ألف ريالمئة  –ريال  100,000


