
 
 المملكة العربية السعودية

الأهلية النسائية بأبها التنمية الإجتماعيةلجنة   

 تحت إشراف مركز التنمية الإجتماعية بأبها

بوزارة العمل والتنمية الإجتماعية مسجلة 

هـ1437(،تأسست عام469برقم)  

 مشروع لا للإتكالية

 
  

 
 

 (مطلقة  امرأة 10عدد المستفيدين : )  -   ألف ريال ( أربعون كتابة : )  –( ريال 40000رقما: ) : موازنة المشروع -
 م30/12/2018 تاريخ انتهاء المشروع ) بالميلادي (:    م1/7/2018 )بالميلادي(: تاريخ البدء بالمشروع -

 
 

 المطلقات للحد من الإتكالية على موارد الجمعيات الخيرية .المساهمة في تطوير قدرات  .:غاية المشروع
 

  .لمدة خمسه أيامسنة على الأعتماد على النفس في دورات تدريبية تأهيلية  35 -25بمدينة أبها من عمر إمرأه مطلقة  10قيف ثتوعية وت: 1 هدف المشروع

 مخرجات:

 .بإدارة الذات وأخلاقيات العمل وإدارة الجودة واللياقة المالية على درجة من الوعي  إمرأة  10 :1.1

 تدريبي للتأهليل للعمل ثم التمكين . :برنامج 2.1
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 . والتعليمة في المجالات الادارية في مدينة أبها ات الضمان الإجتماعيمن مستفيدإمرأة مطلقة  10تنمية مهارات  :2 هدف المشروع

 مخرجات:

 .إمرأة مطلقة مدربه من مستفيدات الضمان الإجتماعي  10:  1.2

 :مادة تدريبه جاهزة في المجالات الاداريه والتعليمية وعقد شراكات بين لجنة التنميه وبين الجهات المختصة بالتدريب وهي معتمده.2.2

 

 ممن أتقن الدورة التدريبية . متدربة 10توظيف : 3هدف المشروع 

 .ممن اتقن الدورة التدريبية موظفات عشر   1-3            مخرجات:
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 المتابعة والتقييم خطة العمل

ارتباط النشاط 
 أدوات التحقق المؤشرات الكمية والنوعية الأشخاص المسئولين تاريخ الاكتمال النشاط  بالمخرج والهدف

 1الهدف 
 1المخرج 

 .للدورة اللجنةالإعلان عن طريق -1
 فيلالتحاق بالدورة ووضع معايير للقبول لتصميم نموذج -2

 التدريب.
 ستلام طلبات الالتحاق.ا-3
 ختيار المشاركات وفق شروط الالتحاق بالدورها-4
ر فيهن فتاه ممن تتوف 20لاجتماع مع فريق العمل  وتحديد ا-5

 شروط لدوره.
 .قبولات بالدوره وارسال مواعيد الدورهالرد على الم-6

1/6/2019 
 مها الشهري

+ 
 مريم مراوي

 
عدد الفتيات المشاركات 

 في الدورة.
 
 
جود معايير واضحة و -

 للقبول في الدورة.
 
 

فتاه من الفئة 20تم تحديد 
 المستهدفة.

 
 

 نسبة الحضور والغياب.

 
 تقائمة المشاركا-
 
 

 نسخه من هذه المعايير.
 
 
 
 
 ات قائمة المشارك-
 
 
 

 .وسجل الحضور والغياب 

 1الهدف 
 1المخرج 

 .لعقداتوقيع و واختيار المدربة  المعتمدة اختيار جهه التدريب -1
 .من قبل اللجنهاعتماد الحقيبة التدريبية -2
 .نسخه20 الحقيبة التدريبيةطباعة -3
 وفير المواصلات للمتدربات.ت-4
 .    لتدريبية التأهيليةاتنفيذ الدورة  -5
 ب. استقبال المشاركات وتسجيل الحضور والغيا -6
 ستراحة قهوة للمدربة والمشاركات.اتوفير  -7

1/6/2019 
 مها الشهري

 

المدربة معتمدة ولديها 
 الخبرة الكافية.

نوعية المواضيع التثقيفية 
 للفئة المستهدفة

 نسبة الحضور والغياب
 

نسبة رضا المشاركين عن 
 الدورة

 
 

 
 دربةللم الذاتية السيرة

 
نسخه من خطاب اعتماد 

 المادةالتثقيفية
 

 سجلات الحضور والغياب
 

 استبيان قبلي وبعدي الدورة
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 المتابعة والتقييم خطة العمل

ارتباط النشاط 
 بالمخرج والهدف

 الأشخاص المسئولين تاريخ الإكتمال النشاط
المؤشرات الكمية 

 والنوعية
 أدوات التحقق

 1الهدف 
 2المخرج 

 .للتدريب في اللجنه حجز قاعه-1
 جكتور(برو  –لتأكد من عمل الأجهزة الالكترونية )لآب توب ا-2

 لخا –أقلام–دفاتر  –وفير وسائل الإيضاح )فلب تشارت ت-3
 

1/6/2019 

 تهاني محمد
 
+ 

 مريم مراوي
 
 

قاعة التدريب جاهزة 
 لتقديم الدورة.

 

 نسخه من عقد حجز القاعة
 

نسخة من قائمة الأدوات 
 تجهيزها للدورة التي تم

2:1 
دورات تدريبية 

 تأهيلية

 إدارة الذات -
 أخلاقيات العمل -
 إدارة الجودة -
 اللياقة المالية -
 الإختبار النهائي -

 (2/6/2019)يوم واحد -
 (4/6/2019-3)يومان 

 (5/6/2019) يوم-
 (6/6/2019)يوم -
 (9/6/2019)يوم -

 خيرية راسم/أ -
 أ/مهره التركي -
 أ/صباح -
 أ/آمنه الساقطي -
 الجميع -

 السيرة الذاتية للمدربات
 الحقيبة التدريبية

 نسخه من الحقيبة التدريبية .
 سجل الحضور .

2:1 
 دورات تدريبية
 للغة الإنجليزية

 ثلاثة أشهر دورة لغة انجليزية ) مستويين (
 ( 16/6/2019)ابتداء من 

 معهد تعلم الحياة
 عقد الشراكة مع المعهد .

أستمارة تسجيل 
 المتدربات.

 نسخه من العقد .
 سجل حضور المتدربات.

2:1 
 التطبيق العملي تطبيق عملي

 ثلاثة أشهر
 ابتداء من 

 (1/10/2019 ) 
 

   عدد من المنشآت
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 المتابعة والتقييم خطة العمل
 أدوات التحقق المؤشرات الكمية والنوعية الأشخاص المسئولين تاريخ الاكتمال النشاط الارتباط بالمخرج

 2الهدف 
 1المخرج 

ت التريبية الادارية على المشاركات حسب تقسيم الدورا-1
 ميولهم

 صر اعداد واسماء المتدربات لكل دورةح -2
 

13/6/2019 
 مها الشهري

 إيمان القحطاني

عدد الفتيات المكلات 
 للدورة

 

تقرير عن اعداد 
واسماء المتدربات 

 لكل دورة 

 2الهدف 
 2المخرج 

 مع معهد تعلم الحياة . ه شراكهتوقيع اتفاقي-1
 سجيل المتربات في الدورات حسب الميولت -2
 رسال مواعيد للدورات التدريبية للمتدرباتا -3
 تابعة التزام الطالبات للدوراتم -4

16/6/2019 

 
 مها الشهري       

+ 
 تهاني محمد

المادة التدريبية 
معهد تعلم معتمده من 

 الحياة

نسخه من عقد 
 الشراكة

حضور سجلات 
 وغياب

نسخة من جدول  
 المواعيد للدورات

 2الهدف 
 1المخرج 

 متابعة سير الاداء للمتدربات -1
لمستهدفة ممن أتممن الدورة فتاة من الفئة ا 10تخريج  - 2

 التدريبه.
16/9/2019 

 مها الشهري
 

 لفتيات المتقنات عدد ا-
 للمهارات المكتسبة.

دى شمولية م-
البرنامج التدريبي 

 المستهدفةللفئة 

 استبيان قبلي وبعدي.
 
دات التخرج شها-

 المعتمدة

 2الهدف 
 2المخرج 

 يز لحفل التخرج:التجه  -1
 .للحفل  اوتجهيزه حجز قاعة -
 . تي اتممن الدوراتتكريم الطالبات الا -

30/12/2019 
 مريم مراوي
 نجلاء أحمد

 جاهزة للحفل القاعة -
 

صورة من قائمة  -
 تجهيز القاعة
 

 3الهدف 
 1المخرج 

 العمل على توظيف المتقنات للدورة.
تجهيز خبر صفحي عن تكريم القطاع الخاص المساهم في 

 التوظيف..
في توظيف الفئة  اللجنةتكريم القطاع الخاص المتعاون مع 

 .اللجنة المستهدفة من قبل مدير الاداره في مقر 

30/12/2019 
 مها الشهري

+ 
 إيمان القحطاني

عقد اتفاقيات مع 
الجهات ذات العلاقة 

 للتوظيف.
لأخبار في ا -

الصحفية مرسلة في 
نفس اليوم ومشاركتها 

 في  موقع المؤسسة
تكريم  القطاع  تم -

 الخاص

نسخه من الخطاب  
مع الجهات ذات 

 العلاقة.
نسخة من الخبر  -

الصحفي في 
 الجرايد .

خطابات شكر   -
للقطاع المساهم في 

 التوظيف
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 : المشروعتحليل الخطورة لتنفيذ 

 نوع الخطورة
 مستوى الخطورة وصف المشكلة لخا –انظمة و سياسات  –اقتصادية  –بيئية 

 مقترحات للحلول عالية / متوسطة/ ضعيفة

 راقلاو التأخر من قبل المنظمة في إرسال  كافةا انظمه وسياسات
 التأكيد مسبقا بضرورة المسارعة متوسطة و المتطلبات الخاصة بالمشروع

 ل ععقداتفاقيات مع القطاع الخاص فور الحصو  متوسطه التاخر في التوظيف وسياساتانظمه 
 المنحه

 تزويدهم ببدل موصلات. متوسطه عدم توفر وسائل الموصلات للمتدربات بيئيه
 ئيسة مجلس الإدارةر                                                                                                                                                                 

 ها محمد الشهريم                                                                                                                                                                 


