
أكاديمية جيل

رياضتحت إشراف لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بحي الوادي بال



/الفكرة العامة 
ر والمهارات تربوي تدريبي يعنى بإكساب وتنمية مهارات القيادة والتفكيمحضن

.تدريب والإبداع الحياتية والتقنية للمتدربين من خلال بيئة جاذبة ومحفزة للتعلم وال

/الرؤية 
الشباب وشريك المجتمع لتنمية الطفل 

/الرسالة 
ية لدى الطفل المعرفومتميزة لصقل وتنمية المهارات الفنية وتقديم برامج مبتكرة 

.صة الشباب تساهم في خدمة دينه ووطنه من خلال بيئة محفزة وكوادر متخصو

/القيم 
الشفافية/ الإبداع / الابتكار / التحفيز / الاحترافية / المبادرة 



/الأكاديمية إنشاء مبررات 

ة عملية ، الشباب وفق منهجية علميوالبرامج النوعية التي تعتني بالطفل قله -1

.القدرات وتنميتها وتحفيزها ووتقوم على اكتشاف المواهب 

.أولى لبناته وهذه الفئة من ركائز المجتمع الأساسية تعتبر -2

/ ..(أفكار منحرفة / تقنية ) الضارة والملهيات الغير نافعة كثرة -3

.كثير من القيم المجتمعية نتيجة لقلة مخالطة الكبار غياب -4

.الشباب وبرامج نوعية تخدم الطفل صناعة -5

.قيادات ناشئة تخدم دينها ووطنها صناعة -6

/المستهدفةالفئة 

(80)العدد الإجمالي للمستهدفين 

(40)عدد –بنين ( خامس وسادس من المرحلة الابتدائية ورابع )

(40)عدد –بنين ( من المرحلة المتوسطة ثالث وثاني وول أ) 



البرامج والأنشطة 



/الدورات التدريبية : أولاً 
ة في مختلف المهارات الحياتي. ساعة تدريبية خلال العام الدراسي ( 100)بواقع 

:ومنها .. والقيادية  

:دورات تعنى بالمهارات الإدارية ( 1

رتيب التخطيط ، إدارة الوقت ، العمل الجماعي ، كيف تدير أموالك ، إدارة الفريق ، ت

.الأولويات ، تحديد الأدوار 

:دورات تعنى بالمهارات الاجتماعية ( 2

يطرة فن التعامل مع الآخرين ، التعامل مع الكبار ، الحوار ، الإلقاء والعرض ، الس

نضباط على الغضب ، الإيجابية والتفاؤل ، الثقة بالنفس ، الانتماء والمواطنة ، الا

.وتطبيق النظام ، الذوق العام ، التطوع 

:دورات تعنى بالإبداع ومهارات التفكير ( 3

العصف الذهني ، الخرائط الذهنية ، مهارات الحفظ والتذكر



:تعنى بالتقنية ومهارات الحاسب الآلي دورات ( 4

، صناعة الأفلام ، التصوير ، هندسة الصوت ، مهاراتالفوتوشوبالأوفيس ، 

الانترنتاستخدام 

:  دورات متنوعة ( 5

سريعة ، الرسم ، الخط ، كيف أحافظ على صحتي ، كيف تكتب موضوعاً ، القراءة ال

.التفوق الدراسي ، مهارات اللغة الإنجليزية ، الإملاء 



/المتنوعة الأنشطة : ثانياً 

:الأنشطة الثقافية ( 1

ية ، القارئ النهم ، برنامج الخطيب المفوه ، كتابة المقال ، مهرجانات ثقافبرنامج 

.البحوث مسابقة الحفظ ، أفضل مذيع ، أفضل صحفي ، 

:العلمية ( 2

فلك ، ، علم الالربورتالصغير ، أفضل فكرة إبداعية ، تجارب علمية ، المخترع 

.الظواهر العلمية 

:الرياضية (3

اللياقة ، ، سباق الجري ،البلياردو، الهوكي ، الفريرامنافسات كرة القدم ، التنس ، 

.رياضية مهرجانات 

:فنية أنشطة (4

ل منافسات الرسم ، منافسات الخط ، المرسم الحر ، التصميم ، التصوير ، أفض

.المرئية العروض 



/الرحلات والزيارات : ثالثاً 

خصيات زيارات للمؤسسات الحكومية والخيرية والمستشفيات ومراكز التأهيل والش

ات التطوعية المجتمعية والرحلات الترفيهية والعلمية والمعسكرات الترفيهية والمشارك

.

/برنامج المتابعة الدراسية : رابعاً 

فرصة يعتني بمستوى التحصيل العلمي لطلاب الأكاديمية من خلال إيجاديرنامج

ى شرح ما يشكل علبالمشرف المختص في للمذاكرة وحل الواجبات والاستعانة 

.للأكاديمية الطلاب في فترة زمنية محددة في البرنامج اليومي 

/الموسمية الأنشطة : خامساً 

ات غير خارج برامج الأكاديمية الثابتة وهي لفسح الفرصة لفئتقدم خلال الإجازة

.الأصل مرتبطة بالبرنامج 



:نتوقع بأن تكون مخرجات الأكاديمية على النحو التالي 

.متنوعة مهاريةأنشطة وبناء برامج -1

.جاذبة للناشئة وإيجاد بيئة محفزة -2

.تحفيز المشاركين على التميز في التحصيل العلمي -3

.يتمكن المشارك من تحديد أهدافه ورسم خططه -4

.منتمي لوطنه ويحمل هم أمته -5

.من أخطارها تحصين نفسهويستخدم المشارك التقنية بفاعلية -6

.إبرازها وصقل مهارات المشاركين وتنميتها -7

.النافعة أوقات الفراغ بهوياته يستثمر المشارك -8

.دةفي تطوير نفسه وترسيخ مهاراته واكتساب مهارات جدييستمر المشارك -9



الميزانية التقديرية للأكاديمية

التكلفةالتفصيلالبندم

185,000إيجار مقر لمدة عامإيجار المقر1

تجهيز المقر2

ديكورات المقرات 

  +

تأثيث المقرات

150,000

3
رواتب العاملين

أشهر( 8)

:موظفين التكلفة الشهرية ( 5)عدد 

.ريال 2000مدير الأكاديمية -1

.ريال لكل مشرف 1500مشرفين ( 3)عدد -2

.ريال 800عامل -3

58,400

25,000ساعة تدريبية( 100)إقامة عدد الدورات التدريبية4

15,000برنامج متنوع( 30)إقامة عدد الأنشطة المنوعة5

الرحلاتوالزيارات 6

للزيارة ( ريال250)زيارات بتكلفة ( 4)إقامة عدد 

للرحلة ( ريال700)رحلات بتكلفة ( 10)والواحدة 

الواحدة

8,000

المتابعة الدراسية7
7× لكل معلم ( ريال100)ثلاثة معلمين متخصصين 

أشهر
21,000

20,000إقامة نشاطين موسميةالأنشطة الموسمية8

15,000(80)جوائز متنوعة عدد الجوائز التحفيزية9

497,400المجموع


